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SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas con veinte (20) minutos del dia siete (7)
de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), se reunieron de manera hibrida, a través de la
plataforma (Zoom) y en la sala de juntas “Territorios por la Igualdad” del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, ubicada en la calle Londres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P 06600, las personas integrantes e invitados de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, para llevar a cabo la SEXTA SESION ORDINARIA DEL
2024 que se enlistan @ cONtINUACION, =======mmmmmm s oo

---------------------------------------------------- PERSONAS INTEGRANTES

Claudia Olivia Morales Reza. Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y
presidenta de la Junta de Gobierno. -=--=-====s-mmeem e

Lic. Gustavo Gonzalez Chavez. Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
suplente (asistencia virtual). ---------====-- oo

Mtro. Rafael Aristo Gonzalez Salinas. Representante de la Secretaria de Educacion Publica,
suplente (asistencia Virtual). --------==--mmmmmsm e

Mtro. Omar Nacib Esteban Fuentes. Representante de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, suplente (asistencia virtual). e

Mtra. Ana Carolina Maldonado Pacheco. Representante del Instituto Nacional de las Mujeres,
suplente (asistencia virtual). ==-=-=-=-===mm=essrmmmemee oo
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Dr. Ricardo Baruch Dominguez. Presidente de la Asamblea Consultiva, titular (asistencia virtual).

Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin. Representante de la Asamblea Consultiva, titular
(asistencia Virtual). ==---==semeeeeeemme oo

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Representante de la Asamblea Consultiva, titular (asistencia
Y 1=

Lic. Diego Petersen Farah. Representante de la Asamblea Consultiva, suplente (asistencia
Y 1= R

Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior. Suplente de la Comisaria Publica General “A” de la
Secretaria de la Funcion Publica (asistencia virtual). ==============mmemm el

Lic. Saul Bolafos Bolainos. Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, representante de la Titular del Organo Especializado en Control
Interno de Control Especializado en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
(@SISTENCIA VIFtUAI). =mmmmmm e s

Lic. Diego Alexis Aguilar Silis. Representante del Instituto Nacional de la Juventud, suplente
(asistencia Virtual). —------mmmmmemmm oo

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito. Representante del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, SUPIENte, =-mmrmmmmmm oo

Dr. Daniel Fernando Pérez Larios. Representante del Centro Nacional para la Prevencion y
Control del VIH y SIDA, suplente (asistencia Virtual). =-===-=-===mm s el

Mtra. Maria del Rocio Garcia Pérez. Representante del Sistema Nacional para el Desarrollo de
la Familia, suplente (asistencia virtual). ==---==-=====mmmmmmmm o
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Lic. Abel Villanueva Hernandez. Director de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién
Interinstitucional y secretario técnico de la Junta de Gobierno.

La sesion se desarroll6 de la siguiente Manera: --==-=======mmmmmmm s

Previo al pase de lista correspondiente, el subsecretario Arturo Medina Padilla, dio un mensaje de
bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno, buscando destacar la participaciéon de las
autoridades presentes debido al momento historico que atravesaba el pais en ese momento, la
eleccion de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo y la integracion de mujeres en cargos
importantes del gabinete presidencial, usando de ejemplo a la Licda. Rosa Icela Rodriguez
Velazquez, titular de la Secretaria de Gobernacion; por otra parte hace alusién al sexenio recién
finalizado, que buscaba darle continuidad a la priorizacién de los derechos humanos, en donde
todos podamos avanzar y garantizando las libertades, es por eso que el CONAPRED deberia ser
la “punta de lanza” en términos de politicas publicas, y de esa manera, invitd a los presentes a
aprovechar el espacio para establecer lineas de trabajo que permitan continuar con la
transformacién de México, terminando su saludo, le cedio la palabra a la presidenta Claudia Olivia
Morales R@za, ----=smmmsmmmmme e e e e e e e

La presidenta respald6 y agradeci6 el comentario del subsecretario, mencionando que en este
gobierno se busca sacar el maximo valor con los recursos que se cuentan a partir de la austeridad
republicana, concluyendo con el apoyo y respaldo para trabajar en la atencion a los derechos
AUMANO0S. ==

El Lic. Abel Villanueva Hernandez, secretario técnico, realizo el pase de lista, manifestando que se
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contaba con la presencia del quérum legal de la Junta de Gobierno para el desahogo de la Sexta
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, de conformidad con los términos establecidos en el
articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Agreg6 que la misma seria
grabada para los fines de brindar validez al acta correspondiente y que contara con la firma
autografa de las personas que asisten a la sesion de manera presencial en el domicilio legal del
CONAPRED, ademas en virtud de la existencia de quérum, la presidenta declaré instalada la
1= [0 I

El Lic. Abel Villanueva Hernandez, secretario técnico, puso a consideracion de las y los
participantes el orden del dia, el cual consta de ocho (8) puntos, que son los siguientes: ------------

1. Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia. -----------=-=--------

2. Lectura y en su caso, aprobacién del acta de la quinta sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno 2024, celebrada el dia 20 de septiembre de 2024.

3. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la modalidad de presentacion de las
afectaciones presupuestales para el ejercicio fiscal 2025 en el CONAPRED. -------=--=-====-==-----

4. Presentacion, y en su caso, aprobacién del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio
fiscal 2025. ---=-=mmmmmmmmmmm oo mmmmmmm e

5. Presentacién de las personas y organizaciones que la Asamblea Consultiva del CONAPRED
defini6 como ganadoras de los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién de
los ejercicios 2023 y 2024, en sus cuatro categqorias. -----===-=-=====m=mmmmmm e

6.1 Eliminacion de la “Politica Interna de Inclusion Laboral para las Personas con
Discapacidad en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en los sistemas y
plataformas correspondientes, -------========mmm e

6.2 Atencién a las recomendaciones al Informe de Autoevaluacion Semestral 2024, emitidas
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por el Mtro. Vicente Manuel Mucifio Garcia, delegado y Comisario Publico General “A” y el
Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, Suplente del delegado y Comisario Publico General
“A"” de la Secretaria de la Funcion PUblica. -----===========mmmmmm oo

7. Presentacion, y en su caso aprobacion de la fecha para realizar la Primera Sesién Ordinaria
de la Junta de Gobierno del afio 2025, --=-=-========mmmmmmm oo

Una vez realizado el pase de lista, y presentado el orden del dia, el secretario técnico pregunto si
habia alguna duda o comentario al respecto, al no haber ninguno, se procedi6 a realizar el conteo
de los votos, dando un resultado unanime que dio pauta a presentar el siguiente acuerdo: --------
Acuerdo JG-060RD/01/07-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de la Sexta Sesion Ordinaria
del A0 2024 .- s

2. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la quinta sesién ordinaria de la Junta de
Gobierno 2024, celebrada el dia 20 de septiembre de 2024. --------------=----momomm oo

En seguida, el secretario técnico presentd el segundo punto del orden del dia, en el cual se
menciona que el proyecto de acta de la sesidon ya mencionada fue remitida por correo electrénico
el dia veintiocho (28) de octubre de 2024 para recabar los comentarios y observaciones de este,
mismos que ya se encontraban integrados en el documento presentado para su aprobacién, de
esta forma, pregunté a las y los integrantes de la Junta de Gobierno si habia algun comentario u
observacién, al no tener ninguna aclaracion procedié a tomar el sentido de los votos. Una vez
registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: -------------
Acuerdo JG-060RD/02/07-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, tiene por presentada y aprobada el acta de la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta
de Gobierno, celebrada el 20 de septiembre de 2024, de conformidad con lo sefialado por el
articulo 17 del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y el
articulo 9 fraccion VIII del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la DiSCrimin@Cion. -----------=-=-=-mmmm oo
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3. Presentaciéon y, en su caso, aprobacion de la modalidad de presentacion de las
afectaciones presupuestales para el ejercicio fiscal 2025 en el CONAPRED. ---------------=-=-=-----

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el secretario técnico le cedi6 el uso de la
palabra al Lic. Ernesto Almazan Martinez, subdirector de finanzas del CONAPRED. --------=--=--------

El Lic. Almazan, expuso ante la Junta de Gobierno la modalidad con las que se llevarian a cabo las
afectaciones presupuestales del Consejo, donde aclara que de forma trimestral se presentaran
adecuaciones presupuestales externas que representen modificaciones al presupuesto
autorizado y aquellas que se deriven de funciones de austeridad y disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, mientras que en lo correspondiente a las adecuaciones
presupuestarias internas, no requeriran ser informadas ya que correspondes a argumentos de
operacion que se realizan de forma continua para el mejor cumplimiento de los objetivos y
programas a cargo del Consejo.

El secretario técnico pregunto por la existencia de algiin comentario respecto a lo expuesto en el
tercer punto del orden del dia; al no existir comentarios solicit6 a las y los integrantes de la Junta
de Gobierno que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el
sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y
registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: -------------
Acuerdo JG-060RD/03/07-11-24. Se aprueba la modalidad de presentacién de las Afectaciones
Presupuestales del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion para el Ejercicio Fiscal 2025,
de la siguiente forma: Se presentard de forma trimestral aquellas adecuaciones presupuestarias
externas que representen ampliaciones y reducciones liquidas al Presupuesto de Egresos; y
aquellas que se deriven de disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria en el ejercicio
del gasto publico.

En lo correspondiente a las adecuaciones internas, éstas no requerirdn ser informadas, ya que
corresponden a movimientos de operacion que se realizan de forma continua para el mejor
cumplimiento de los objetivos y programas a cargo del Consejo.
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4. Presentacion, y en su caso, aprobacion del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio
o |1 7 -

Para el correcto desarrollo del cuarto punto del orden del dia, el secretario técnico present6 el
mismo y le cedi6é la palabra a la Licda. Mireya Lépez Ojeda, subdirectora de Evaluacién y
Planeacion del CONAPRED. -=-=mmmmmmmmm e

La Licda. Ojeda mencion6 que la elaboracién del anteproyecto se elaboré en estricto apego a las
disposiciones de la Ley de Planeacion y la Ley Federal de Presupuesto de Responsabilidad
Hacendaria, asi como su reglamento, buscando garantizar la eficiencia, transparenciay la correcta
asignacioén de recursos, este presupuesto esta alineado con la misién, visién y las once metas de
gestion definidas por la presidenta del CONAPRED, ademas de los cien compromisos de la
presidenta Sheinbaum, que se ajustan al eje de “Republica democratica, justa, honesta, libre,
participativa y responsable” del gobierno federal y, en particular, con los compromisos 1.5
Respeto a todos los derechos y combate a la discriminacién, 1.4 Respeto a todas las libertades,
1.2 Gobierno sustentado en Humanismo Mexicano y 1.3 Gobierno sensible y cercano a la gente. -

El anteproyecto considera 175 millones de pesos, la diferencia respecto al 2024 responde
principalmente en el capitulo 1000 “servicios personales” y contempla el incremento salarial
aprobado para el personal del Consejo, s6lo se incluye una solicitud de asignacién adicional de 3
millones de pesos exclusivos para gastos sustantivos, considerando en todo momento los
lineamientos de racionalidad y austeridad republicana, este incremento se ajusta a las directrices
de eficiencia en el gasto publico y busca fortalecer las acciones fundamentales para el
cumplimiento de las responsabilidades institucionales, este anteproyecto reafirma el
compromiso del CONAPRED para garantizar que los recursos publicos sean utilizados de manera
responsable y orientados a los fines de inclusién, igualdad y no discriminacién que guian su labor.

El Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra, director de Planeacion, Administracién y Finanzas, tomg el
uso de la palabra para puntualizar que, por primera vez en el CONAPRED, se aplicaba la Ley de
Austeridad Republicana, donde en el anteproyecto se presentan ejercicios reales que necesita el
Consejo, con un aumento de presupuesto no elevado en comparacion con afios anteriores. -------

La presidenta continué la participacion mencionando la apuesta que se hacia basando su trabajo
en coordinacién con otras instituciones, apoyandose en conjunto ellos y que asi se cumpliera con
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los compromisos que la presidenta Claudia Sheinbaum ha hecho con el pais, reiterando que el
Lic. Saul Bolafios Bolafios ha realizado el ejercicio de observancia y es testigo que los recursos que
ha recibido el CONAPRED tiene que ver con el trabajo que se realiza, y que han sido designados
de una forma sustancial e inteligente. -------=-===mmmmmmm oo

El secretario técnico preguntd por la existencia de comentarios, por lo que el Lic. Gustavo
Gonzalez Chavez menciond que habia que esperar a que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico comunique de manera oficial los gastos y que fueran congruentes con lo que habia sido
recién expuesto, lo cual le parecia un anteproyecto muy bueno, sin mas comentarios, el secretario
técnico procedi6 a tomar el sentido de los votos de los presentes. Una vez realizada la votacién
correspondiente, fue aprobado por unanimidad de votos el siguiente acuerdo: --------=-==-=--=-=-----
Acuerdo JG-060RD/04/07-11-24. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, tiene por presentado y aprobado, por unanimidad, el anteproyecto de
presupuesto para el ejercicio fiscal 2025, a reserva de los avances y los incrementos
presupuestales que puedan derivar de la mesa de trabajo entre la Secretaria de Gobernacion, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

5. Presentacion, y en su caso, aprobacion de las personas y organizaciones que la Asamblea
Consultiva del CONAPRED definié como ganadoras de los Reconocimientos por la Igualdad
y la No Discriminacion de los ejercicios 2023 y 2024, en sus cuatro categorias. --------------------

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el secretario técnico, presenté el asuntoy le
cediod el uso de la palabra al Dr. Ricardo Baruch Dominguez, presidente de la Asamblea Consultiva.

El Dr. Baruch inici6 su participacion con un saludo a todos los presentes en la sesion, lamentando
el no poder encontrarse presencialmente, y también haciendo una distincién a la Dra. Sandra
Silvina Lorenzano Schifrin, quien, hasta pocos meses antes, presidia la Asamblea Consultiva, para
después comenzar su presentacion acerca de las personas y organizaciones que serian
galardonadas con los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién, mencionando que
para establecer a los premiados se establecieron diferentes criterios a considerar, desde la
diversidad de tematicas, la diversidad regional y los diferentes grupos histéricamente
discriminados, habiendo explicado esto, present6 una breve semblanza donde indicaba la carrera
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Ya explicado esto, se mencionaron las siguientes categorias: Reconocimiento Nacional, donde los
galardonados serian: Pedro Preciado Negrete (2023), a favor de su aporte a la comunidad LGBT+
y Guz Guevara (2024), por su esfuerzo a favor de las personas con discapacidad; por el
Reconocimiento Internacional, DEJUSTICIA (2023), por su dedicacion a la defensa de los derechos
humanos, particularmente de poblaciones afrodescendientes y pueblos originarios, asi como en
diversos aspectos e Iniciativa para la Erradicacién del Racismo en la Educacion Superior (Catedra
UNESCO ESIAL, UNTREF 2024), por su lucha contra el racismo e impulso a la lucha contra la
discriminacién, ademas de su apoyo legislativo; en cuanto al Reconocimiento Péstumo, Miguel
Concha Malo (2023), fue un destacado defensor de los derechos humanos durante muchas
décadas por su impulso a la inclusiéon y la justicia, y Ociel Baena Saucedo (2024) por su
compromiso con la comunidad LGBT+ y gran labor en la administracién publica por la lucha en
contra de la discriminacion; por ultimo, el Reconocimiento Institucional, VERTER (2023), por su
reconocimiento a nivel mundial, por sus practicas de salud publica, sobre todo en materia de VIH
y la defensa de persona usuarias de substancias psicoactivas, y CEPIADET (2024), por su defensa
legal de los derechos de los indigenas promocién y comunicacion con un enfoque de
interculturalidad. ==-=-=mmmmmmmm s

Nuevamente, el secretario técnico preguntd por la existencia de comentarios, a lo que la
presidenta pidi6 el uso de la palabra. ==-====m==mmmmmm o

La presidenta, mencion6 que estuvo presente en el ejercicio de la eleccién de las propuestas
realizadas por la Asamblea Consultiva, sin embargo, realizé una peticion a la Asamblea Consultiva,
que se basaba en visibilizar la trayectoria de las mujeres e incluirlas dentro de las propuestas. ---

El subsecretario Arturo Medina Padilla, hizo uso de la voz expresando su agradecimiento por la
exposicion realizada por la Asamblea Consultiva, sin embargo, realzé que es tiempo de mujeres
y que seria muy buen mensaje por parte del Consejo y de la Asamblea que se pudieran incorporar
perfiles de mujeres que trabajen en favor de la agenda de interés. ---------=-=--m-mmmemmmmom oo

El Dr. Froylan Vladimir Enciso Higuera pidié el uso de la palabra para mencionar que desde la
unidad para la defensa de los derechos humanos el reconocimiento para la Asamblea por el
trabajo realizado para la eleccion de las personas y organizaciones premiadas, y también una
disculpa hacia la presidenta pues al saber quiénes eran los galardonados sabia que eran causas
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gue él compartia, sin embargo, no not6 la ausencia de representacién de mujeres, por lo que en
ese momento, lo llevo a la reflexion y volvid a realizar una propuesta de inclusién, --------------------

De nueva cuenta, la presidenta propuso que la Junta de Gobierno fuera participe y que existiera
la posibilidad de generar propuestas en cuanto a los perfiles que se buscaba premiar, a lo que el
Dr. Baruch pidié un momento para responder a los diferentes puntos de vista mencionados. -----

Mencion6 que, como Asamblea Consultiva, los integrantes buscaron que se abarcaran todos los
grupos de interés del CONAPRED, donde tres de las cuatro organizaciones que fueron propuestas
eran lideradas por mujeres, e hizo la proposicion de agregar una categoria adicional donde se
pudiera incluir dos perfiles de mujeres de grupos y de esa manera, evitar tener un proceso que
tomMara MAas ti@MPO. ==mm=mmmmmm oo

La presidenta aclaré que, debido a la normatividad, era imposible agregar una categoria extra, y
el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, director de Asuntos Juridicos, tomé la palabra para avalar lo que
ya habia mencionado la presidenta, puesto que las categorias ya se encontraban establecidas,
por lo que la proposicion realizada por el Dr. Baruch no seria procedente.

A partir de esto, se menciond si habia alguna propuesta diferente y el Lic. Diego Petersen Farah
hizo mencion que se requeria una sesién extraordinaria aunque desconocia si iba a ser posible
por el tiempo en el que se iban a llevar a cabo los Reconocimientos, dicho esto, volvié a hacer
claro que habia tres organizaciones dirigidas por mujeres, y que no creia que se excluyeran a las
mujeres, pero que de ser necesario algun cambio, y si buscaba dirimirse algun perfil, se tendria
que realizar la sesidn extraordinaria. ===============mmm e

Este punto se concluyd con la posibilidad de que la Asamblea Consultiva emitiera un voto
electronico en el cual se tenia que esperar a que el resto de los integrantes tuvieran conocimiento
de los posibles cambios en cuanto a las propuestas. -=-=-=========m=mmmmmm e

Antes de continuar, la sesion se detuvo, puesto que la presidenta Claudia Olivia Morales Reza
entrego al subsecretario un paquete de difusién con material de los 20 afios del CONAPRED, esto
derivado de que, por temas de agenda, se tenia que retirar. -------=-=====m=mmmmmmmmmem e

El Lic. Flores mencion6 que se procederia a tomar el sentido de los votos para que el acuerdo
quede en suspension para los que tienen voto aprueben o no, y de ser el caso de que no se

7 de noviembre de 2024

4 2C24

/ Felipe Carrillo

PUERTO
Pagina 10 de 15 = =




Qe
Secretaria de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Gobernacion -,\'(.CONAPRED

SEXTA SESION ORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/06/2024

apruebe continuar con el voto de las personas propuestas originales. -----=-=-=-===m-m-mmememmmm oo

Al no haber mas intervenciones, se procedi6 a tomar el sentido de los votos de los presentes. Una
vez realizada la votacion correspondiente, fue aprobada la suspension del acuerdo por
unanimidad de VOTOS. ==========mmmmmmm oo

La presidenta Claudia Olivia Morales Reza, agradecid el apoyo de la Junta de Gobierno y de la
Asamblea Consultiva; en uso de la voz el subsecretario Arturo Medina Padilla, agradeci6 el
esfuerzo de la Junta de Gobierno por la inclusion de todas las ideas, puesto que siempre se ven
temas administrativos y de esta forma no se desaprovecho la oportunidad y el dialogo, de igual
manera, agradecid la presencia de las nuevas autoridades, ya que la politica publica de la No
Discriminacion es muy importante en este gobierno, reafirmd su compromiso al estar al
pendiente de la decision respecto a los Reconocimientos, acompafiando la decision que se
determiNe, —mmmmmme oo

6.1 Eliminacion de la “Politica Interna de Inclusién Laboral para las Personas con
Discapacidad en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en los sistemas y
plataformas correspondientes. -----------mmm s

El secretario técnico informo que, el seguimiento de los puntos se mandé en la carpeta de trabajo
de la presente SeSiON. ==-mmmmmmm e

6.2 Atencion a las recomendaciones al Informe de Autoevaluacion Semestral 2024, emitidas
por el Mtro. Vicente Manuel Muciio Garcia, delegado y Comisario Publico General “A” y el
Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, Suplente del delegado y Comisario Publico General.

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el secretario técnico, present6 el seguimiento
al acuerdoy le cedi6 el uso de la palabra al Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, quien comenzé
su participacion mencionando que este acuerdo se derivd debido a una nota que el Comisariato
emiti6 en el cual se solicité una nota a la Junta de Gobierno, solicitando que se expusieran algunos
resultados con los indicadores de resultados de las metas, por lo que agradecié a las autoridades
de la Comisidon que emitieron la informacién correspondiente, por lo cual, se concluia que la
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recomendacién se daba por atendida, sefialando que en los siguientes informes de
autoevaluacién se realizaran las presentaciones de los resultados de los indicadores de gestion
de manera tabular abarcando las metas programadas, metas alcanzadas, avances, variaciones y
justificaciones en caso de ser Necesarias. ==-==========m==mmmmmm e

El secretario técnico agradecid y preguntd a los integrantes de la Junta de Gobierno si tenian
alguna observacién o comentario adicional, por lo que la presidenta del Consejo agradecié las
observaciones y los comentarios de los que se toman para el cumplimiento de las tareas que se
=T LU 1T =] o

7. Presentacién, y en su caso aprobacion de la fecha para realizar la Primera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del a0 2025. --------------mmom oo

En atencidén al séptimo punto del Orden del Dia, el secretario técnico presenté el acuerdo, donde
la fecha establecida para el jueves 16 de enero de 2025, o en caso de que los integrantes de la
Junta de Gobierno tuvieran otra conSideracion. ==-==========mmmmm e

La presidenta tom¢é el uso de la voz mencionando que se habia tomado esta decision basandose
en los aflos anteriores de trabajo, en donde se realizaba de la misma manera, sin embargo, queria
tomar en cuenta las observaciones de los nuevos integrantes en caso de haberlas. -------------------

Sin mas comentarios, el secretario técnico procediéo a tomar el sentido de los votos de los
presentes. Una vez realizada la votacion correspondiente, fue aprobado por mayoria de votos el
SIQUIENTE @CUEITO: ===mmmmmmm e e

Acuerdo JG-060RD/05/07-11-2024. La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, aprueba la fecha jueves 16 de enero de 2025, para llevar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del ejercicio 2025.

El secretario técnico presentd el octavo y ultimo punto del dia, cuestionando si habia algo por
manifestar, a falta de asuntos generales por tratar, se agotaron los puntos a tratar en el orden
del dia y cedio la palabra a la presidenta del CONAPRED. -=-======n=mmmmmmmmm oo
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La presidenta del Consejo mencioné la necesidad de sumar esfuerzos y generar un impacto

sustancial para asi cumplir con la misién y visién de un gobierno humanista, hizo alusién al

vigésimo aniversario de servicio del CONAPRED Y €s por eso que quiso compartir el material que ,f
se generd en aras de prevenir y eliminar la discriminacién, mismo que se haria llegar a las
instituciones por correspondencia, que ayudarian a la difusién del trabajo que se hace en este
Consejo, en defensa y promocién de los derechos humanos, ademas, se present6 un video que
era parte de la misma campafia, solicitando al Dr. Enciso Higuera un comentario final, —-----m-m-

Para concluir, el Dr. Enciso Higuera agradecié la presencia del subsecretario en la reunion y
también a la presidenta por la forma en la que dirige el Consejo, contando con el apoyo de la
Secretarfa de Gobernacién, ademas de que se busca estar a la altura de las discusiones que se
realizan en el CONAPRED, por el bien de la diversidad y de la inclusién, enviando un abrazo
esperando ver pronto a los diferentes integrantes de la Junta de Gobierno. ----- ~
La presidenta finalizé la sesién deseando ver pronto a la Junta de Gobierno para poder conjuntar < )
las visiones y misiones de las diferentes instituciones para sumarse al Plan Nacional de Desarrollo /
de la presidenta Claudia Sheinbaum, levantando la sesién siendo las dieciocho (18) horas con
cuarenta y cinco (45) minutos del (07) de noviembre de 2024, ——---eememeememmemeee -

FIRMAS
)
./
| / Lic. Abel Villanueva Hernandez
Claudia Olivi ,-:6i"ales Reza Director de Apoyo a Organos Colegiados y
Presidenta del/ fgéjo Nacional para Coordinacién Interinstitucional del
Prevenir lg/Dfscriminacién. CONAPRED.
Presidenta de la "kmta de Gobierno Secretario Técnico de la Junta de Gobierno
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REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

Mtro. Arturo Medina Padilla Dr. Froylan Vladimir Enciso Higuera
Subsecretario de Derechos Humanos, Titular de Unidad para la Defensa de los
Poblacién y Migracion. Derechos Humanos
Representante de la Secretaria de Representante de la Secretaria de
Gobernacion, Titular. Gobernacién, Suplente.

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Jefe de la Ofi€ina de Representacion en el
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.
Representante de la Titular del Organo
Especializado en Control Interno de
Control Especializado en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.
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INVITADAS PERMANENTES

Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito
Directora de Gerontologia. |
Representante del Instituto Nacional de las /

Personas Adultas Mayores, Suplente.

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE ACTA, UNICAMENTE CORRESPONDEN A LAS PERSONAS AS ERON P L A S|
ORDINARIA 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSE|O NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 07 DE NOVIEMBRE DE 2024,
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